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Avtalsyrkanden 2023 [-avtalet

Fastigo har i dag 950 medlemsforetag med totalt 23 500 anstallda. Fastigos
[-avtalsomrade bestar av 292 féretag med 7 300 anstadllda. Féretagen ar pri-
vata, kommunala och kooperativa och finns 6ver hela landet och av dessa ar
45 kommunala foretag dar cirka en tredjedel av de anstéllda pa avtalsomra-
det arbetar. Ovriga kommunala féretag omfattas av Fastigos K-avtal med Vis-
ion/Ledarna/AiF. Medlemsforetagen kan vara fastighetsdgande foretag eller
tjdnsteproducerande foretag. Huvuddelen av foretagen ar sma. Endast drygt
50 foretag av Fastigos medlemsforetag har fler an 100 anstéallda. De flesta f6-
retag saknar HR-chef.

Fastigos konkurrenter pa avtalsomradet ar, Almega fastighetsarbetsgivarna,
Sobona och Fremia.

Fastighetsbranschens utmaningar

Fastighetsbranschens star infor stora utmaningar och kompetensforsorj-
ningen ar en av dem. Fa utbildas till yrken inom branschen och pensionsav-
gangarna ar och har varit stora. Darutover foreligger ett behov av ny kompe-
tens till branschen for att mota det 6kade behovet av digitalisering i foreta-
gen. Fastighetsbranschen har lange betraktats som stabil och som sallan har
paverkats av stora konjunktursvangningar. Det samhallsekonomiska laget
sedan det senaste dret med hoga inflationsnivaer, héjda rantor och 6kade
energikostnader har drabbat fastighetsbranschen hart och kan komma att in-
nebadra nedskarningar i Fastigos medlemsforetag de narmaste aren.

Fastigos generella stallningstagande

Fastigo har beslutat om 6vergripande inriktning for avtal 2023. Fastigo utgar
fran foljande utgangspunkter i denna inriktning:
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Fastigo ska vara en ansvarstagande part som bidrar till en samhallsekono-
miskt gynnsam utveckling. Darav foljer att Fastigo avser att folja det "marke”
som foljer av de avtal som tecknas av parterna inom industrin.

Fastigo verkar for langsiktigt forutsebara forutsattningar for sina medlem-
mar i en tid av instabila forutsattningar, darav stravar Fastigo att teckna for
flera ar, givet att det innebar en rimlig kostnadsokning.

Fastigo har konkurrens om medlemsféretag med andra organisationer och
anser darfor att det ar naturligt att avtalen dr kostnadsneutrala till sin helhet.

Fastigos medlemsforetag har vissa behov utifran det faktum att de bedriver
verksamhet i fastighetsbranschen och de férutsattningar som rader dar.
Inom denna ram skiljer sig dven foretagen at bland annat vad avser storlek,
agare, affarsidé. Dessa skillnader forutsatter att avtal tecknas som anpassas
till branschens forutsattningar. Vidare behover dessa avtal kunna anpassas
till den aktuella verksamhetens forutsattningar, i form av verksamhetsnara
eller lokala 6verenskommelser.

For Fastigos medlemmar ar det viktigt att de ar bra arbetsgivare och att kol-
lektivavtalen framjar ett hallbart och jamstallt arbetsliv.

Fastigos medlemmar utvecklar kontinuerligt sin verksamhet utifran omvarl-
dens krav och andra forutsattningar. Det gor att avtalen maste vara framat-
syftande och tecknas med hansyn tagit till vad som krdvs av medlemmarna i
egenskap av arbetsgivare.

Fastigos avtal ska traffas pa ett sddant satt att avtalen ar tydliga, enkla att for-
std och tillampa sa att vdra medlemmar pa basta satt ges forutsattningar att
gora ratt i egenskap av arbetsgivare.

Fastigos yrkanden for I-avtalsomradet fran den 1 april 2023
Lonebildningsavtalen
Fortsatta sifferlosa processloneavtal.

Allmdnna anstallningsvillkorsavtalet

Max 30 sparade semesterdagar

Syftet med semester ar att arbetstagare ska fa tillracklig rekreation och vila
under ett ar. Att fa tillrdcklig aterhdmtning ar viktigt om vi ska orka arbeta
langre. Kollektivavtalets regel om sparad semester innehaller, till skillnad
fran semesterlagens regler, inget krav pa uttag av den sparade semester inom
viss tid. Det ger ett svagt incitament for arbetstagarna att ta ut sparad
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semester och resulterar att den laggs pa hog och arbetsgivarnas semester-
skuld 6kar. En sankning av maxantalet sparade semesterdagar kommer att
stélla hogre krav pa arbetsgivarna att vara aktiva i forlaggningen av arbetsta-
garnas semester i syfte att fraimja arbetstagarnas aterhdmtning. Viktigt att av-
talsparterna sander gemensamma signaler ur saval hallbarhets- som arbets-
miljoperspektiv.

Kortare period med loneutfyllnad vid vab

[ nuvarande avtal finns ingen begransning i antal dagar som arbetsgivaren
betalar ersattning for nar man ar franvarande fran arbetet pa grund av vard
av barn. For att 6ka forutsagbarheten och minska orimliga kostnader for ar-
betsgivaren infors en begransning dar ersattning utges under hogst 10 ar-
betsdagar per kalenderar och arbetstagare motsvarande regleringen i K-avta-
let.

Kvalifikationstid for ratt till fordldralon

Regleringen om fordldralon ar i sig formanlig for de anstéllda. I nuvarande
avtal finns ingen kvalifikationstid for ratten till foraldralon. Féraldralon utges
fran forsta anstédllningsdag under maximalt sex manader vid ledighet som tas
ut inom 36 manader. | konkurrenshdanseende med andra avtal pa marknaden
infors en kvalifikationstid for ratten till foraldralon.

Skriftlig anmalan inom en manad vid foretradesratt till ateranstillning
[ nuvarande avtal ska tjdnstemannen skriftligen anmala ansprak pa foretra-
desratt. For att 6ka forutsagbarheten och planeringen for arbetsgivare infors
krav pa att tjdnstemannen inom en manad skriftligen ska anmaéla ansprak pa
foretradesratt.

Berdakning av semesterledighet for arbetstagare med oregelbunden ar-
betstidsforliaggning

Det har tillkommit helt nya befattningar i fastighetsbranschen (exempelvis
trygghetsvardar) som arbetar saval vardagar som helger, med oregelbunden
arbetstid varje vecka. Att enbart forlagga semesterdagar under arbetsdagar,
ej fridag, innebar att arbetstagaren far langre ledighetsperioder. SemL forsak-
rar deltidsarbetande och den som har oregelbunden arbetstid lika lang se-
mesterledighet som heltidsarbetande och den som har regelbunden arbets-
tidsforlaggning. Bestimmelsen sdger ingenting om hur semesterledigheten
ska berdknas i dessa fall och lagstiftaren har 6verlamnat till arbetsmark-
nadens parter att reglera hur det ska hanteras.

Ny kollektivavtalad visstidsanstillning
Avtal om anstéllning for viss tid for tjdansteman som avgar i pensionerings-
syfte.
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Ovrigt

Allmanna villkorsavtalet samt loneavtalet kraver dessutom vissa redaktion-
ella férandringar och fértydliganden.

Fastigo forbehaller sig ratten att dterkomma med ytterligare yrkanden om
forandringar i avtalen.

Med vanlig hdlsning

Fastigo

Johan Mann
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