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Avtalsyrkanden 2023 K-avtalet

Avtalsomradet

Fastigo har i dag 950 medlemsforetag med totalt 23 500 anstallda. Pa tjanste-
mannasidan finns tva kollektivavtal. Fastigos K-avtalsomrade bestar av 211
kommunala fastighetsforetag, med cirka 5 600, som finns 6ver hela landet.
Huvuddelen ar mindre fastighetsforetag som saknar HR-chef. Bara drygt 50
av Fastigos medlemsforetag har fler &n 100 anstéllda. Ett antal kommunala
fastighetsforetag (ca 45 st) tillampar istallet Fastigos [-avtal med Un-
ionen/Ledarna/AiF.

Fastigos storsta konkurrent pa avtalsomradet dr Sobona. Fastigo har sedan
2010 tappat totalt drygt 40 kommunala fastighetsforetag till Sobona
(Pacta/KFS) genom direkta styrningar i agardirektiv.

Fastighetsbranschens utmaningar

Fastighetsbranschens star infor stora utmaningar och kompetensférsorj-
ningen ar en av dem. Fa utbildas till yrken inom branschen och pensionsav-
gangarna ar och har varit stora. Darutover foreligger ett behov av ny kompe-
tens till branschen for att mota det 6kade behovet av digitalisering i foreta-
gen. Fastighetsbranschen har lange betraktats som stabil och som séllan har
paverkats av stora konjunktursvangningar. Det samhallsekonomiska laget
det senaste aret med hoga inflationsnivaer, héjda rantor och 6kade energi-
kostnader har drabbat fastighetsbranschen hart och kan komma att innebara
nedskarningar i Fastigos medlemsforetag de narmaste aren.

Fastigos generella stallningstagande
Fastigo har beslutat om 6vergripande inriktning for avtal 2023. Fastigo utgar fran
foljande utgdngspunkter i denna inriktning.
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Fastigo ska vara en ansvarstagande part som bidrar till en samhéllsekonomiskt
gynnsam utveckling. Dérav foljer att Fastigo avser att folja det ”maérke” som foljer
av de avtal som tecknas av parterna inom industrin.

Fastigo verkar for langsiktigt forutsebara forutsattningar for sina medlem-mar i en
tid av instabila forutsdttning, darav stravar Fastigo att teckna for flera ar, givet att
det innebér en rimlig kostnadsokning.

Fastigo har konkurrens om medlemsforetag med andra organisationer och anser
darfor att det dr naturligt att avtalen dr kostnadsneutrala till sin helhet.

Fastigos medlemsforetag har vissa behov utifran det faktum att de bedriver verk-
sambhet i fastighetsbranschen och de forutsittningar som rader déir. Inom denna
ram skiljer sig dven foretagen at bland annat vad avser storlek, dgare, affarsidé.
Dessa skillnader forutsitter att avtal tecknas som anpassas till branschens forut-
sattningar. Vidare behover dessa avtal kunna anpassas till den aktuella verksam-
hetens forutsdttningar, i form av verksamhetsnéra eller lokala dverenskommelser.

For Fastigos medlemmar dr det viktigt att de dr bra arbetsgivare och kollek-tivav-
talen frimjar ett hallbart och jamstallt arbetsliv.

Fastigos medlemmar utvecklar kontinuerligt sin verksamhet utifrdn omvirldens
krav och andra forutsdttningar. Det gor att avtalen méste vara framétsyftande och
tecknas med hinsyn tagit till vad som krdvs av medlemmarna i egenskap av ar-
betsgivare.

Fastigos avtal ska traffas pd ett sddant sétt att avtalen dr tydliga, enkla att forsta

och tilldimpa sé att vara medlemmar pa bista sitt ges forutsdttningar att gora ratt i
egenskap av arbetsgivare.

Fastigos avtalsyrkanden fran och med 1 april 2023
Lonebildningsavtalen;

Fortsatta sifferlosa processloneavtal
Fortsatta sifferlosa processloneavtal ska gilla pa avtalsomradet.

Allmdnna anstdllningsvillkorsavtalet;

Mojlighet att tacka nej till konvertering till tillsvidareanstall-

ning vid sadrskild visstid eller vikariat
En arbetstagare som har kvalificerat sig for tillsvidareanstallning med stéd av
5 a § Las ska kunna valja att avsta ratten till tillsvidareanstallning.



fastigo.

Fastighetsbranschens
arbetsgivarorganisation

Anledningen till yrkandet avser i forsta hand den korta konverteringstiden
till tillsvidareanstallning vid sarskild visstid. Alla visstidsanstallda ar inte in-
tresserade av en konvertering till tillsvidare utan vill ha méjlighet att kunna
avsta fran detta.

Ny kollektivavtalad tidsbegransad anstillningsform

Avtalad visstidsanstillning for tjansteman som helt/delvis uppbar tjanste-
pension, skolungdom och studerande samt praktikanter. I fastighets-
branschen finns ett patagligt behov av att i viss utstrackning anstéalla perso-
nal pa visstid. Reglerna om sarskild visstid ar svartillampade och administra-
tivt betungande samt innebar att manga arbetsgivare tvekar att anstdlla. Den
foreslagna anstallningsformen ska underlitta anstillning av dessa grupper
som sallan ar intresserade av automatisk konvertering till tillsvidareanstall-
ning.

Utoka timlon for anstillda pa viss tid till tre manader

Samma reglering som galler for anstallda hos foretaget pa F- alternativ S-av-
talet samt vad som redan galler dven pa Fastigos andra tjanstemannaavtal
med Unionen/Ledarna/AiF, hos Sobona och i AB. Vid tidsbegransad anstall-
ning om hogst tre manader kan man pa avtalsomradet komma 6verens om
att fa semestersattning istallet for semesterledighet/semesterlon.

Begrinsat sparande av kompensationsledighet

Kompensation for évertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertidsersatt-
ning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet ges
om arbetstagaren sjalv vill det och arbetsgivaren inte av sarskilda skal be-
stimmer annat. Ur ett hdllbarhetsperspektiv ska ledigheten tas ut i nartid,
inte sparas pa hog. Viktigt att avtalsparterna sander gemensamma signaler ur
saval hallbarhets- som arbetsmiljoperspektiv.

Beriakning av semesterledighet for tjdnsteman med oregel-

bunden arbetstidsforlaggning

Det har tillkommit helt nya befattningar i fastighetsbranschen (exempelvis
trygghetsvardar) som arbetar saval vardagar som helger, med oregelbunden
arbetstid varje vecka. Att enbart forlagga semesterdagar under arbetsdagar,
ej fridag, innebdr att tjdAnstemannen far langre ledighetsperioder. Semesterla-
gen forsdkrar deltidsarbetande och den som har oregelbunden arbetstid lika
lang semesterledighet som heltidsarbetande och den som har regelbunden
arbetstidsforlaggning. Bestimmelsen sdger ingenting om hur
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semesterledigheten ska berdknas i dessa fall och lagstiftaren har 6verlamnat
till arbetsmarkandes parter att reglera hur detta ska hanteras.

Max 30 sparade semesterdagar

Det maximala antalet sparade semesterdagar sanks fran 40 till 30. Syftet med
semester ar att arbetstagare ska fa tillracklig rekreation och vila under ett ar.
Att fa tillracklig aterhdmtning ar viktigt om vi ska orka arbeta langre. Kollek-
tivavtalets regel om sparad semester innehaller, till skillnad fran semesterla-
gens regler, inget krav pa uttag av den sparade semester inom viss tid. Det
ger ett svagt incitament for arbetstagarna att ta ut sparad semester och resul-
terar att den laggs pa hog och arbetsgivarnas semesterskuld okar. En sank-
ning av maxantalet sparade semesterdagar kommer att stdlla hogre krav pa
arbetsgivarna att vara aktiva i forlaggningen av arbetstagarnas semester i
syfte att framja arbetstagarnas dterhamtning. Viktigt att avtalsparterna san-
der gemensamma signaler ur saval hdllbarhets- som arbetsmiljoperspektiv.

Forildralon tas ut inom 36 manader fran fodelsen/adopt-

ionstillfallet samt inforande av kvalifikationstid for ratten till
K-avtalet har en mycket generds reglering av fordldralon i jamférelse med
andra kollektivavtal pa svensk arbetsmarknad, bade avseende under hur lang
period som foraldralon kan fa tas ut och att kvalifikationsregler helt saknas.
Foraldralon maximalt tills barnet 4r 36 manader galler redan pa Fastigos
tjdnstemannaavtal med Unionen/Ledarna/AiF som kommunala fastighetsfo-
retag tillampar. Konkurrensneutralitet gentemot Sobona ar oerhort viktig.
Sobonas avtal innehaller krav pa sammanhédngande anstéllningstid pa minst
180 kalenderdagar/6 manader for att fa ratt till foraldralon.

[ konkurrenshdnseende med andra avtal pa marknaden infors en kvalifikat-
ionstid pa 6 manaders anstdllning innan ratten till féraldralon intrader.

Krav pa skriftlig anmalan om foretradesratt fran arbetsta-

gare "inom en manad”

Samma reglering som galler for anstdllda hos foretaget pa F- alternativ S-av-
talet. Annu viktigare nu n tidigare i och med nya regleringar i Las med dnnu
snabbare foretradesratt dven for sarskild visstid. Den nya regleringen ar
svartillimpad och administrativt betungande samt innebara att manga ar-
betsgivare tvekar att anstdlla. Lattare att administrera foretradesratten, tydli-
gare ndr nagon faktiskt ar intresserad, minskar misstag och tvister.
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Ovrigt;
Allmanna villkorsavtalet samt l6nebildningsavtal kraver dessutom vissa red-
aktionella dndringar och fortydliganden.

Fastigo forbehaller sig ratten att dterkomma med ytterligare yrkanden om
forandringar i avtalen.

Med vanlig hdlsning

Fastigo

Johan Mann
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