Protokoll 29 mars, 15, 24 och 29 maj 2023
Arbetsgivarpart Fastigo, Fastighetsbranschens Arbetsgivarorganisation
Arbetstagarpart Svenska Mélareforbundet

Arende Kollektivavtalsforhandling om léner och allminna anstallningsvillkor av-
seende

Kollektivavtal for maleriyrket (Ackordsavtalet) samt Fastigo Manadslone-
avtal

Plats Stockholm

Nérvarande Fastigo:
Johan Mann
Charlotta Stensson
Karl Engman
Maria Haggstrom
Anders Wesslén

Svenska Madlareféorbundet:
Peter Sjostrand

Linda-Li Kald

Johan Redén

Jenny Stérvold

Efter enskilda och gemensamma 6verliggningar enas parterna om att teckna kollektivavtal

om léner och allminna villkor enligt féljande.

1.  Parterna ir 6verens om att teckna likalydande avtal som det som tecknats mellan
Svenska Malareférbundet och Maleriféretagen for perioden 2023-05-01 - 2025-04-30,
enligt bilaga med nedanstiende dndringar och tillagg. 1 fsrekommande fall ersatts Male-
riféretagen med Fastigo.

2. Fastigos Manadsléneavtal prolongeras for perioden 2023-05-01 - 2025-04-30 med &nd-
ringar och tilldgg enligt bilaga.

3. Parterna ir ense om att tillsitta en arbetsgrupp gillande Utvecklingsfonden. Inriktning
fér arbetsgruppen skall vara:

e Att hantera hur avgiften till Utvecklingsfonden ska omvandlas och ersittas av
anstillningsvillkor, t.ex. utokad semester eller arbetstidsforkortning fr de an-
stillda som gir pd Manadsléneavtalet.

e Att utvidga mojligheterna att nyttja Utvecklingsfondens kapital till annat &n det
ursprungliga andama3let. S3som exempelvis stdd till arbetsgivare for méjliggor-
ande for arbetstagare att ga ner i arbetstid i deltidspensioneringssyfte.

Parterna utser vardera minst tv3 personer att ingd i arbetsgruppen, parterna kan dven ta in
expertis utifrin. Parterna ir éverens om att gruppens arbete enligt férsta punkten, om mdj-
ligt, ska vara fardigt till 1 december 2023 for redovisning till respektive organisation.

e
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Arbetsgruppen ska i 6vrigt redovisa sitt arbete innan avtalsperiodens slut till respektive
part. Eventuella kostnader tas ifran fonden.

4.  Parterna ir ense om att Milareférbundet ska verka for att Fastigo ges tillfalle till infly-
tande och information i branschfragor.

5. Parterna noterar att pensionsavsittningen for kollektivavtal fér maleriyrket utékas med
0,1% fran revisionstillfallet 2023 och ytterligare 0,1% fran 1 maj 2024. Parterna ar over-
ens om att motsvarande pensionsavsattning ska gilla p4 Manadsléneavtalet for mdleri.

6.  Avtalen giller fran och med den 1 maj 2023 till och med den 30 april 2025 och dérefter
ett &r i sinder, savida begiran om férhandling ej framstillts senast tva ménader fore den
30 april 2025. Om begiran om férhandling framstalls fére nimnda tidpunkt, géller avta-
let efter den 1 maj 2025 med sju dagars 6msesidig uppsagningstid.
Part som framstiller begiran om forhandling ska samtidigt eller senast den 1 april 2025
framligga forslag till nytt avtal.

7.  Denna uppgorelse ir preliminir i avvaktan pa godkdnnande av respektive organisation.

Férklaras forhandlingen avslutad.

Vid protokollet For Fastigo For Svenska Malareférbundet
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Karl Engman Johan Mann fohan Reden Linda-Li Kald
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Bilaga till protokoll 2023-05-29

Manadsloneavtalet frin den 1 maj 2023

Den enskilde arbetstagaren ager ratt till 40 tim-
mars arbetstidsforkortning. Overenskommelse
om arbetstidsforkortningens forlaggning traffas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Protokollsantecking:

Den anstiillde kan vilja att omvandla 8 timmars
arbetstidsforkortning till pensionsavsdttning i
stdllet for ledig tid.

Anmirkning Betraffande permission hénvisas
till § 11.

Tidigare text Ny text
§ 6 Arbetstid
Mom 3. Mom 3.

Den enskilde arbetstagaren dger ratt till 40 tim-
mars arbetstidsforkortning. Overenskommelse
om arbetstidsforkortningens foérlaggning tréffas
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Arbetstidsforkortning erhélles i relation till den
anstilldes faktiska anstillningstid under det ka-
lenderar varunder arbetstidsforkortningen kan
tas ut.

Har 6verenskommelse om annan utlaggning av
arbetstidsférkorining inte tréaffats, férlaggs ar-
betstidsférkortningen till dagen efter Kristi him-
melsfardsdag och Skirtorsdagen samt dagen
fore Alla helgons dag alternativt den sista ar-
betsdagen under kalenderdret.

Den anstillde kan vilja att omvandla 8 timmars
arbetstidsférkortning till pensionsavséttning i
stillet for ledig tid.

Protokollsanteckning:

Detta innebdr att om en mdlare tillsvidareanstdlls
under vecka 20 kan man anta att han kommer att
vara anstdlld 32 veckor av 52, dvs. 62 % av en drs-
anstillning, mdlaren har dd rdtt till 62 % av drets
arbetstidsférkortningstimmar.

Om mdlaren diremot visstidsanstills i till exem-
pel 2 ménader, innebdr detta 17 % av drets ar-
betstidsférkortningstimmar .

Vid anstillning del av kalenderdr skall dterbetal-
ning av uttagen arbetstidsférkortning ej ske, dven
om uttaget éverskrider anstdllningstidens relat-
ion till kalenderdret.

Har ingen eller kortare arbetstidsférkortning ut-
tagits dn vad som motsvarar anstdllningstidens
relation till kalenderdret, skall arbetsgivaren utge
ersdttning for den arbetstidsforkortning som den
anstdllde dr berdttigad till, med avrdkning for re-
dan uttagen arbetstidsférkortning.

1 de fall som arbetstidsférkortning istdllet for le-

dig tid ska ersdttas pd annat sdtt (ej uttagen tid

eller pension) beriknas ersdttningen genom md-
nadslénen/174 for virdet av en timme.
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Texten angdende permission utgdr

§ 10 Forildraledighet
- Nytt mom inférs:
Mom 3

Gravid arbetstagare, som har beviljats gravidi-
tetspenning fran Férsikringskassan, har ratt till
graviditetslon frén arbetsgivaren. Graviditetslon
utgar med 10 procent av bibehallen I6n, berak-
nad i enligt féljande

%

Nar arbetstagaren ir tjanstledig gors av-
drag per frdnvarotimme med

90 % x (méanadslon x 12)
veckoarbetstid x 52

Anmdrkning:

Vid sdrskilda skdl kan arbetsgivaren begdra att
arbetstagaren styrker att graviditetspenning ut-
getts under frdnvaron.

§ 13 Avtalets giltighetstid

Avtalet giller frin och med den 1 december Avtalen giller frAn och med den 1 maj 2023 till
2020 till och med den 30 april 2023 och darefter | och med den 30 april 2025 och dérefter ett dr i
ett &r i sander, sdvida begiran om forhandling ej | sénder, svida begiran om forhandling ej fram-
framstallts senast tvd manader fore den 30 april | stillts senast tvA manader fore den 30 april

2023. Om begaran om forhandling framstalls 2025. Om begaran om forhandling framstills
fore namnda tidpunkt, giller avtalet efter den fore namnda tidpunkt, giller avtalet efter den 1
1 maj 2023 med sju dagars dmsesidig uppsag- maj 2025 med sju dagars dmsesidig uppsag-
ningstid. ningstid.

Part har ritt att siga upp avtalet i fortid senast Part som framstiller begiaran om férhandling
den 31 oktober 2021 till upphérande den 30 ska samtidigt eller senast den 1 april 2025 fram-

april 2022. Avtalet giller d& med sju dagars 6m- | ligga forslag till nytt avtal.
sesidig uppsédgningstid efter den 30 april 2022.
Part som framstaller begidran om forhandling
ska samtidigt eller senast den 1 april 2023 fram-
lagga forslag till nytt avtal.
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Loneavtal 2023-05-01 - 2025-04-30

4. Lonedkningar

Lonedkning

Mom 1:1 P4 foretaget framriknas en pott genom att antalet heltidsanstallda (deltidsanstéllda pro-
portioneras) vid nedan angiven tidpunkt multipliceras med den summa som angivits. Summa berék-
nas pa den faktiska situationen vid foretaget vid lonerevisionstidpunkten:

¢ 1 348 kronor fran den 1 maj 2023

« 1 131 kronor fran den 1 maj 2024

Det pa detta sitt bildade 16neutrymmet fordelas individuellt enligt 1. Grundlédggande principer.

Mom 1:2. Efter genomford Iénerevision ska lagsta 16n fér fardigutbildad mélare vid heltidsanstéllning
uppga till:

e 33 495 kronor frin den 1 maj 2023

e 34 626 kronor fran den 1 maj 2024

Mom 1:3 Efter genomford l1onerevision ska utgdende 16ner for heltidsanstilld ha 6kat med minst:

e 674 kronor frian den 1 maj 2023

¢ 565 kronor frin den 1 maj 2024
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Bilaga till loneavtal 2023-05-01 - 2025-04-30

2023-05-01| 2024-05-01
1. M3nadslon -2024-04-30| -2025-04-30
Lagstlon 33495 34626
2023-05-01| 2024-05-01
2. Ersittning for obekvam arbetstid, kronor/timme | -2024-04-30| -2025-04-30
a) Kvills- och nattid sdvida icke hogre belopp anges
enligt b) och c) frén klockan 18.00 till 06.00. 53,16 54,86
b) S6n- och helgdagstid raknad fran kl 06.00 l6rdag
och kI 18.00 dag fore helgdag till k1 06.00 dagen efter
son- och helgdagen, sivida inte hogre belopp anges
enligt ). Om nationaldagen infaller pa en tisdag eller
torsdag, ska den intilliggande mandagen respektive
fredagen utgora ledig helgloneberattigad dag. 159,51 164,61
¢) Storhelgstid fran kl 06.00 nyarsafton till kI 06.00
den 2 januari fran kl 18.00 skartorsdag till ki 06.00
tredjedag pask frin kl 06.00 pingstafton till kl 06.00
annandag pingst, frin kl 06.00 midsommarafton till
kl 06.00 dagen efter midsommardagen, fran kl 06.00
julafton till kl 06.00 tredjedag jul. 237,50 245,10
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