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Kraven pd medlemmarna inom fastighetsbranschen har 6ver tid 6kat dé lagstiftningens krav pé
béttre standarder har hojts. Enklare arbeten ar idag mer avancerade och nya ansvarsomriaden
har tillkommit.

En fastighetsbransch som &r attraktiv att jobba inom kraver en arbetsgivarpolitik som ger
forutsattningar for en god arbetsmiljo, trygga anstillningar samt en bra 16n med en god
realloneutveckling.

For att anstillda ska stanna inom yrket kravs 16ner som speglar det viktiga jobb som
Kommunals medlemmar utfér, men ocksé en 16nepolitik som understédjer och premierar
anstélldas utveckling i sin profession.

For att siakerstilla att lonen speglar arbetets virde och att medlemmarna har en 16n att leva, inte
bara 6verleva pa, ar darfor satsningen pa de med lagst inkomster av yttersta vikt 4ven i denna
avtalsrorelse.

Lika viktigt som 16n ar frdgan om arbetstagarnas arbetsmilj6. En god arbetsmiljo ar en
forutsattning for att orka arbeta ett helt arbetsliv. Arbetstidernas forlaggning, méjligheten att
paverka sina arbetstider och inte minst aterhdmtning bade under och efter arbetspasset har stor
betydelse.

Kollektivavtalet ska vara en hjilp att skapa dessa goda férutsattningar som kravs for en
valfungerande verksamhet och en framtida kompetensférsorjning. Ansvaret for det aligger bada
parter, och Kommunal ar beredda att ta det ansvaret.

Kommunal vill se:
— Enlon att leva p4, inte bara att 6verleva. Vi behover fortsitta satsa pa de lagst avlonade.

— Tydliga och transparenta loneavtal dar utbildning och erfarenhet syns i l1onekuvertet
och dir arbetstagaren vil kanner till Ionesattningens grunder.

— Hallbara arbetstider som gor att du orkar och kan jobba ett helt arbetsliv. Vi ser en
konstant uppluckring och upphackning av medlemmarnas arbetstider till férmén for
mer slimmade organisationer.

— Trygga anstillningar och heltid ska vara norm pé svensk arbetsmarknad och det ska inte
begrinsas av att arbetsgivarna vill ha flexibla kostnader.

De yrkanden som Kommunal bér fram i denna avtalsrorelse syftar till storsta delen till att vi ska
g i dessa riktningar.
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Lon och ersittningar

Loneokningar

Kommunal yrkar pa 16nedokningar med 4,2 procent dock med ett ldgsta utrymme om
1 222 kronor per manad och heltidsanstilld raknat per individ inom avtalsomrédet.

Ligsta 16n

Kommunal yrkar att avtalens ldgstaloner hojs med ett viarde som motsvarar 16ne6kningarna
enligt ovan (se Lonedkningar) inom avtalsomradet. Avtalens lagstaloner h6js dock i tillampliga
fall och under forutsittning att det forekommer lagstaloner understigande 25 000 kronor med
ett krontal som motsvarar 115 procent av 1 222 kronor, vilket motsvarar 1 406 kronor, oaktat
angivet utrymme enligt ovan (se Lonedkningar).

Kommentar: Kommunal yrkar pa en ldglonesatsning med ett ldgsta utrymme om 1 222
kronor per méanad eller en hojning av ldgstalonerna med 1 406 kronor.

Ersidttningar

Kommunal yrkar att samtliga ersittningar i avtalen, inklusive lagsta semesterlon, héjs med ett
procenttal som motsvarar loneckningarna enligt punkten ovan (se Loneokningar) inom
avtalsomradet.

Loneavtalet

Kommunal yrkar att 16neavtalet géller alla anstillda pa kollektivavtalsomradet med tillampliga
forandringar i forhandlingsordning och kollektivavtal. Samt att det sdkerstills att 16nepotten
inom avtalsomradet fordelas utifran fackligt medlemskap.

Lagstalon
Kommunal yrkar att det fortydligas i avtalet hur lagstalon ska hanteras.

Avtalsforsikring och avtalspension
Kommunal yrkar pa hogre avsattning till tjainstepension.

Allmianna anstallningsvillkor

Arbetstid
Kommunal yrkar att en arbetstidsférkortning infors i avtalet.

Mertid
Kommunal yrkar att ersdttningen for mertid justeras upp sa att diskriminering av
deltidsanstillda upphor.

Permission
Kommunal yrkar att permission ska beviljas vid kallade besok fran halso- och sjukvard och
optiker.
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Forstorda persedlar
Kommunal yrkar att arbetstagaren ska ha ratt till ersittning for under arbetet forstérda
persedlar/tillhérighet - medicinskt hjalpmedel.

Kollektivavtalsbundenhet

Kommunal yrkar att parterna implementerar motsvarande innehéll som det
rekommendationsavtal som triaffas mellan LO respektive PTK och Svenskt Niringslivom
villkoren for att frigora sig fran kollektivavtalsbundenhet i samband med uttrade ur en
arbetsgivarorganisation.

Semester
Fler semesterdagar

Kommunal yrkar att fler semesterdagar infors for de som ar under 40 ar.

Ovrigt
Samtliga avtalskrav avser ett ettarigt kollektivavtal.

Kommunal forbehaller sig rdtten att komplettera avtalskraven under forhandlingarnas gang.
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