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Till Svenska Kommunalarbetareforbundet

Stockholm den 4 mars 2025

Avtalsyrkanden 2025 S-avtalet

Avtalsomradet

Fastigo har i dag 822 medlemsforetag med totalt 23 500 anstdllda. P& LO-si-
dan finns tv4 avtal. Fastigos S - avtalsomréde priglas av kommunal sektors
kollektivavtal och bestar av 61 foretag med ca 2050 personer. Det &r kommu-
nala foretag med bostader och lokaler och finns 6ver hela landet.

De kan vara fastighetsigande foretag eller tjansteproducerande foretag. De
flesta foretagen ar sma och saknar egen HR chef. Bara 3 stycken foretag har
fler 4n 100 anstallda.

Fastigos konkurrent pa S avtalsomradet 4r Sobona. Fastigo har sedan 2010
tappat drygt 40 kommunala fastighetsforetag till Sobona (Pacta/ KFS) genom
direkta styrningar i 4gardirektiv.

Fastighetsbranschens utmaningar

Fastighetsbranschen har linge varit stabil och séllan paverkats av stora kon-
junktursvingningar. Under de senaste dren har dock branschen drabbats av
flera utmaningar, ddribland:

Hojda rantenivaer

Stigande kostnader for el, virme och vatten

Betydande underhallsbehov

Begransade hyreshgjningar som inte héller jaimna steg med
okande kostnader

e Minskad efterfrigan pd nyproduktion

Sammantaget har detta lett till omfattande nedskédrningar inom Fastigos
medlemsféretag, som éverstiger antalet uppsdgningar under finanskrisen
2008-2009. Vakansgraderna har 6kat, och vissa fastighetsbolag har tvingats
silja eller riva delar av sitt fastighetsbestand for att forbttra I6nsamheten.

Kompetensférsorjningen fortsitter att vara en stor utmaning for branschen.
Antalet personer som utbildas for yrken inom fastighetssektorn ar otillrack-
ligt, samtidigt som pensionsavgéngarna r pd en hog niva. Branschen har ett
akut behov av ny kompetens inom omraden som energieffektivisering, miljo
och hallbarhet, samt digitaliserad fastighetsautomation och avancerad styr-
och reglerteknik. Detta 4r avgorande for att mota det vixande behovet av
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digitalisering i féretagen. Dessutom okar behovet av expertis inom trygghets-
fragor och Konflikthantering kopplade till fastigheter.

Fastigos generella stillningstagande

Fastigo ska vara en ansvarstagande part som bidrar till en samhallsekono-
miskt gynnsam utveckling. Darav foljer att Fastigo avser att folja det "marke”
som foljer av de avtal som tecknas av parterna inom industrin.

Fastigo verkar for 1dngsiktigt forutsebara forutsattningar for sina medlem-
mar i en tid av instabila forutsittning, darav stravar Fastigo att teckna for
flera ar, givet att det innebdr en rimlig kostnadsokning.

Fastigo har konkurrens om medlemsféretag med andra organisationer och
anser darfor att det 4r naturligt att avtalen dr kostnadsneutrala till sin hel-

het.

Fastigos medlemsforetag har vissa behov utifrén det faktum att de bedriver
verksambhet i fastighetsbranschen och de forutsattningar som rader dar.
Inom denna ram skiljer sig d4ven foretagen at bland annat vad avser storlek,
4gare och affirsidé. Dessa skillnader férutsétter att avtal tecknas som anpas-
sas till branschens forutsattningar. Vidare behdver dessa avtal kunna anpas-
sas till den aktuella verksamhetens forutsittningar, i form av verksamhets-
nara eller lokala 6verenskommelser.

For Fastigos medlemmar &r det viktigt att de &r bra arbetsgivare och kollek-
tivavtalen framjar ett héllbart och jamstillt arbetsliv.

Fastigos medlemmar utvecklar kontinuerligt sin verksamhet utifran omvarl-
dens krav och andra forutsittningar. Det gor att avtalen maste vara framat-
syftande och tecknas med héansyn tagit till vad som kravs av medlemmarna i
egenskap av arbetsgivare.

Fastigos avtal ska tréffas pa ett sddant sitt att avtalen &r tydliga, enkla att for-
st och tillimpa s att vira medlemmar pa basta satt ges férutsattningar att
gora ritt i egenskap av arbetsgivare.

Pension och férsikring

Fastigo har sedan tidigt 70-tal, pd yrkande av de fackliga organisationerna,
parallellt med Svenskt Naringsliv och dess foregdngare SAF tecknat avtal om
forsakringar motsvarande de som géller for forbund inom Svenskt Nérings-
liv.

Kollektivavtalad tjanstepension och férsdkringar inom Fastigos avtal ska vara
konkurrensneutrala for alla arbetsgivare med kollektivavtal, oavsett vilken
arbetsgivarorganisation de tillhor. Att vara medlem i en oberoende
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arbetsgivarorganisation ska inte medfora en extra avgift, da detta inte gynnar
négon part pa svensk arbetsmarknad.

Fastigo arbetar aktivt for att fler arbetsgivare ska omfattas av kollektivavtal.
Att inféra en extra avgift for foretag utanfor Svenskt Naringsliv riskerar att
motverka detta mal och skapa en snedvriden konkurrenssituation.

Fastigos avtalsyrkanden
Medbestimmande genom arbetsplatstraffar

Nir MBL infordes var den fackliga organisationsgraden ndra 90 procent. Idag
4r den avsevirt lagre, och manga arbetsplatser saknar helt fackliga klubbar
och fortroendemin. Trots detta tillimpas fortfarande samma férhandlings-
regler som nir facket hade en stark lokal nérvaro.

Fastigos medlemsféretag bestar till stor del av sma eller mycket sma foretag,
dar det sillan finns fackliga klubbar eller fortroendemén pd arbetsplatsen.
Fér dessa foretag ar en direkt dialog med personalen via arbetsplatstraffar en
mer dndamalsenlig och naturlig form av medbestimmande, vilket dessutom
stirker medarbetarnas delaktighet.

Forhandlingsskyldigheten enligt § 11 MBL bor dock kvarsté vid mer kom-
plexa fragor, sdsom arbetsbrist eller 6vergéng av verksamhet.

Fastigo yrkar darfor pd en 6versyn av samverkansavtalets regler, sd att fore-
tag utan lokala fackliga representanter fir mojlighet att hantera medbestdm-
mandet genom arbetsplatstriffar. Detta skulle ge personalen storre infly-
tande i verksamhetens forandringsarbete och bidra till en 6kad delaktighet.

Loneavtalet

« Lonebildning ska ske pé féretaget med beaktande av loneavta-
let och som ett verktyg att premiera goda arbetsinsatser. Ut-
gangspunkten ir att potten i sin helhet anvénds till individuell
fordelning. Det dr av storsta vikt for Fastigos medlemsforetag
att anpassa lonesattningen och lonestrukturen ur ett mark-
nadsléneperspektiv samt mojlighet att rekrytera och attrahera
nya medarbetare.

« Eningangslén ska ge mojlighet for den som saknar erfarenhet
att i konkurrens med den som har mer erfarenhet fa ett arbete.
Anpassning av loneavtalets lagstaloner med en differentiering
kopplat till yrkesutbildning, kunnande och erfarenhet.

Vixling av semesterdagstilligg

Viss begransning vid véxling av semesterdagstillégg, det formuleras i bestdm-
melsen att vixling ar tankt enbart for de med rétt till till 25 dagars semester.
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Tidsbegrinsade anstillningsformer och konverteringsregler
Nya anstéllningsformer for avtalsomradet:

- Avtalad visstid

- Vikariat

- Sdsong

Ett vikariat eller en avtalad visstid 6vergdr i en tillsvidareanstéllning nér en
arbetstagare har varit anstilld hos arbetsgivaren i vikariat och/ eller avtalad
visstid sammanlagt mer n i 36 manader under en femdrsperiod.

I fastighetsbranschen finns ett patagligt behov av att i viss utstréckning an-
stalla personal pd visstid. Reglerna om séarskild visstid ar svartillimpade och
administrativt betungande samt innebdr att ménga arbetsgivare tvekar att
anstalla. Den foreslagna dndringen ska underlitta anstallning pd visstid for
att mojliggora flexiblare bemanning som framjar verksamheten, underlattar
arbetets utférande vid arbetstoppar samt underlattar arbetsgivarens arbets-
miljoarbete.

Mojlighet att tacka nej till konvertering till tillsvidareanstillning vid
tidsbegrinsad anstillning

En arbetstagare som har kvalificerat sig for tillsvidareanstallning kan avsta
sin ritt till tillsvidareanstillning for perioder om hogst sex manader &t
gingen. Alla visstidsanstillda ar inte intresserade av en konvertering till tills-
vidare utan vill ha mojlighet att avstd fran detta.

Allménna villkorsavtalet samt 16neavtalet kriaver dessutom vissa redaktion-
ella férandringar och fortydliganden.

Fastigo forbehdller sig ritten att ligga till, &ndra eller ta borti yrkanden
ovan.

Med vinlig hilsning

L—
Fastigo

Johan Mann
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